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ценlр в системе дополнительного

в целях приобщения родителей к ценностям осознанного иответственного родительства- обеспечения поддержки a""", " uonpoa*образования, охраны и укрепл9ния здоровья каждого ребенка, обеспеченияединства подходов к воспитанию и обучению детей u уЁпо"""" д"r"*о"о 
"чдuи семьи, повышения Воспитательного потенциаIа семьи, а такжеинформирования роДителеЙ о государственной поддержке семей с детьмидошкольного возраста, управление образовай алминисlрациимуниципального образования Абинский район n р 
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a,1.Провести муниципальный *on"yp" п)rуrЙ-'n'pi"""rrr"ru"*u"

деятельность с родителями> (лагrее - Конкурс) с l i марта по)l марта 2025 г.2. Утвердить:
- положение Конкурса (приложение 1);
- состав конкурсной комиссии_(далее - жюри) (приложение 2).З.}tори с 17 марта по 21 марта 

'0;i 
il;;;;;;;и экспертизуматериа:Iов участников Конкурса среди педагогических работниковдошкольныХ образовательных организаций муниципального образованияАбинскиЙ район в соответствии с критериями оценки материаJIов(приложение 2 к Положению).

г. Абпнск

о
<<Лучшая

4. Заведующим дошкольных образовательных

проведении мунпципального конкурса
просветительская деятельность с родителями>>

.. 9*9чдJrччrцуl лчцлчльtlцх оорtlзовательных организаций:
- организовать участие педагогическю< работников в Конкурсе;
_ предоставить В муниципальное казенное учреждение<информационно-методический uентп

::1il:i1*.*?:" образования ( повышение квалификации) l'lуниципальногоoорirзования АOинский раЙон (даJее - МкУ (ИМцДПоD) (Москович А.В..1 в
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электронн_оп,r и печатном виде змвление и конк)фсные материлIы дJIяучастия в Конкурсе в срок до l4_MapTa 2025 .. 1np"no*"r"" i * Поrо*.rr.1.
5,.щиректору мку @Mti дпо, й";ц;;;;-- ё.д. оо...,"""r"организационно_методическое соцровождение участников Конкурса всоответствии с критериями оценки материалов.
6. Назначить методиста МКУ <ИMI] .щпо> Москович А.В.ответственныМ за проведение Конкурса среди педагогических работниковдо_rrlкольных образовательных организаций муниципаJIьного й азования

Абинский район.
7. Контроль за испоппением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
начальника управления Е.Г. Марукян



Приложение 1

УТВЕРЖДНО

приказом управления образования
админисlрации муниципzшьного
образования Абинский район
от у2.и. z"Jr- г.!ft у/э

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муницилального конкурса <лучшая просветительская

деятельность с родитеJими))

1.4. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте
управления образования ФЦрсlцааЬlдýkдr1
abinsk.profiedu.ru/).

https://uoabinsk.ru0 .и МКу <имL{щlо> 1https://imc-

l , Общие положения

1.1. Настоящее положение олределяет порядок Ьрauнrзач"rп 
" 

проведениJIмУниципмьного конк}?са <Лl"rшая просветитеJIьскаJI деятельность с
родителями) среди педагогических работников доIдкольцых образовательных
}чреждений муниципального образования Абинский район (далеБ - Конкурс).1.2.Организатором Конкурса_ является улраыIение образованияадминистрации муниципiцьного образования АбинЪкий район (далее -управление образования).

1.3. ответственным за проведение Конкурса явJUIется муниципаJIьное
казенное учрехдение <Информационно-методический ценlр в системе
дополнительного педагогического образования (повышения квалификации))
(лалее - МКУ <ИМЩ.ЩПО>).

2. Щели и задачи конкурса

2.1. Щель: выявление и
педагогических работников 

**Оr:Н;'"ХХ""Jff;Ё;;;'" 

"Ё"fil,li:iJ,:образовательных организаций (д-Ъ" - педагоги ДОО), р.-"aуоr"*
::|i::***лr: программу дошкольного образования в муниципаJIьном
ооразовании Абинский район, повышение качества просветительской работы с
родителями через внедрение в практику инновационной деятельности.

2.2. Задачи Конкурса:
- представление и популяризация педагогического опыта педагоюв [ОО;- мотивация пед{гогов .ЩОО к развитию инновационной деятельности;
- активизация работы по внедрению современньж образовательных

технологий через новые активные формы взаимодействия с родителями;
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-подделржка творчески работающих педаюгов-новаторов, желающихпередать свой опыт и мастерство коллегам;
- совершенствование навыков проектной деятельности педагоюв Доо,развитие творчества и инициативы;
_ привлечение вниманшI родительскоЙ общественности к работе ДОО,повышение пре_стижа профессии и наJIa)кивание сотрудничества мехдупедагогами .щоо и родителями воспитанников в решейи пед,lгогических

задач,
2.3. основные принципы организации конкурса: добровольность участия,откры]о:тl, объективность, равенство возможно"r"й u""l< fr u"r"lr*o".
2.4, Формат: представление фОрм и методов прОСu"Йеrr, родrr"леП.2.5. Тема по выбору конкурсанта.

3. Участники Конкурса

З.l. В Конкурсе моryт принять участие педагогические работники и узкиеспецимисты муниципальных образовательных ор.анизацйй, рaa.,,"rфщ""
1!пазовательllзо программу дошкольного образования в муницип.шьном
ооразовании Абинский район (далее - образовательные оргапизации).

3.2. Выдвихение кандидатов на )ластие , kor*yp"" проводится
зiurвителем, в качестве которого могут выступать и коллегиальные органы
управления образовательноЙ организации: общее собрание работников,педагогический совет или иной коллегимьный орr* управJIенияtдействующий в соответствии с уставом образовательной организации.

4. Руководство Конк}рса

_ 4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет управлениеобразования администрации муниципа,rьного образования Абинский район:- определение даты и времени проведения конкурса;
- осущестыIение нормативно- правового обеспечения Конкурса;

4.2. Организационно-технические и методические условия проведения
Конкурса создаются МКУ <ИМI_J !По>>, педагогическим сЬобцеством:

- разработка Положеншl о проведении Конкурса;
- разработка критериев оцениваншI и содержания конкурсных испытаний;
- формирование состава жюри Конryрса, ор*rraчцr" работы жюри (в

том числе оформление индивидуаJIьных и сводного ,rporo*ona) с последующей

- осуществление размещения информации о Конкурсе на официмьном
сайте управления образования и ШКУ <rПД{ ,ЩIО>,^ " инфоЬмационно-
коммуникационной сети <<Интернеu>.

передачей оригинмов
МКУ (ИМЦ ДПО)i

индивидуальных протоколов и сводного протокола в

- осуществление сбора и регистрации конкурсных материалов;
- оказание организационно-методической подцержки участникам;
- создание необходимых условий для проведения Конкурса;
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- организация фото- видео-банка материалов конкурсантов;
- подготовка анaUIитическI

1.j.Дj ou""*" *;;Й-"-;'# J#|:HJ#T# 
ПРОВеДеНИЯ КОНкурса,

4.].1. Жюри формируется из числа членов инициативной группы.
4.3.2. Жюри Конкурса:

_л,_____:_]РО"ОО"r 
ОЦеНКУ__ КОНк)?сных материаJIов и мероприятий, cocTaBJUIeT

L.:::lлli*]иков К_онкурса, на основании *oiopo.o опредеJIяютсяпооедители и призеры Конкурса;
- определяет победителей и призеров Конкурса в кахдой номинации.
4.З.3. ЖЮРИ ОЦенивает конкурсные испытания с.rгпя.рл rhl,тqпr,конкурсные испытания согласно критериям ипоказателям, утвержденным

Положению), в течение 5-ти
заявок.

настоящим
рабочих дней

Положением (приложение 2 к
со дня окончания срока подачи

5. Условия участия и порядок проведения Конryрса

5.1. Конкурс проводится в дистанционной форме, по номинациям:
_ - <Лучшая просветительская работа с iодrr"п"rпr' (групповой, до5 человек);

, ..л_л-_1],у"r- 
просветительскбl работа с родителями)) (индиви,ryмьный,

l человек),
5.2. Конкшснм работа предоставляется в виде видеоролика, всоответствии с предъявJUlемыми требованиями:
- конкурсные видеоролики предоставляются в электронном виде или ввиде ссылки на любой файлообменник;
- формат ролика: avi или mpeg;
- работы, поданные в формате презентации (Microsoft PowerPoint), для

}п{астI I в конкурсе не принимаются;
- предоставленное видео должно иметь достаточное для комфортного

просмотра разрешение;
- продолжительность видеоролика до 15 минут;
- использование при монтаже и съёмке видеоролика специмьных

программ и инструментов приветствуется;
- все видео снимаются в горизонтаIьном формате;
_ в ролике моryт использоваться фотографии, детские рисунки;

_ - на заставке видеоролика должнь] быть указаны название конкурса(слово <конкурс) ука}ывать не нужно), 
"о""rrчц"", 

Ф.ЙО. 
"o"*1p"u".u,должность, наименование места работы (название образовiтЪльноЙ

организации и его месторасположение);
- ссылка на файл видеоролика размещается в змвке;
методическое сопровождение1Yrvlvлllgvl\UE Uчllр9бо]кдение ролика выполняется в текстовом

редакторе (формат документа Microsoft Word, ориентация листа А4, по,пя по
2 см по периметру страницы, шрифт Times New iioman, разлrер шрифта 14 пт,
межс,трочный интерваJI одинарный. вь]равнивание оо arрr"" страницы,
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абзацный_отсryп l см) и представляется яа конкурс в элекц)онном виде. Объёмне более 2 страниц.
5.З.,Щокументы на участие в.Конкурсе принимаются - с 3 марта до14 марта 2025 года на элеr<mонный чорЁi, "ЬЙi.Боr""i"-.- (с пометкой<На конкурс>).
5.4. ,Щля участия в Конкурсе представляются след/ющие доý,,I\.lенты иматериаJIы:
5.4.1. Заявка (с ссьшкой

Положению).
на конкурсную работу) (прилохение 1 к

соответствует требованиям,

5.4.2. Методическое сопровождение ролика.
5.4.З Согласие на обработку персональных данных (приложение 3).
),5. кандидат не допускается к участию в Коrкурсе, если,
- заявка поступиJIа позже установленного срока;
_ представлен неполный пакет документов;
- формат представленных материалов не

изложенным в Положении.

призеры Конкурса награждаются грalмотами

Е.Г. Марукян

_ 5.6. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте управленияобрщования и МКУ (ИМЦ ДПО) не позднее 31 марта ZO2S гола.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Подведение итогов Конкурса проводится жюри.
6.2. Победителем Конкурса считается rlастник, набравший наибольшее

количество баллов в общем рейтинге Конкурса. При наr,""ии равногоколичества баллов для определениrI абсолютноБ победителя Конкурса rtсори
вправе з:rпросить дополнительные материzшы.

, 6.3. Призерами Конкурса считаются два следующих за победителем в
рейтинге участника.

6.4. Победитель и
управления образования.

Исполняющий обязанности
начаJIьника упраыIениrI

6.5. По итогам Конкурса не позднее 30 марта 2025 года издается приказ
управления образования об утвержлении итогов. Итоги Конкlрса тryбликуются



Приложение 1

к Положению о проведении
м)лиципаJIьного конкурса
<Лучшм просветительскФI
деятельность с родителями))

Заявка
на )п{астие в муниципальном конкурсе

<Лучшая просветительская деятельность с
родителями)

Ссылка на кояфЙlто=

Ф,И,О. участника
(полносtпью)

Место работы
(полное Hattue нов aHue !О О
в сооlпвеlпсlпвu|l с

занимаемая дълiйiть-

Квалифпкачионнм

Стаж работы в данном

Насmояultлч dаю со2ласuе на BHeceHue свеdенuй, указанньlх в зсявке ll
преdосmавленньlх dокуменпм в базу daHHbtx об учасmнuк(а конкурса u
uспользованuе, за uсключенuем разdела (к KoHmaKmbt >), в неко",tъмерческtм
целях d!п размеu|енuя в Инmернеmе, бумеmж u перuоdчческttх чзdанtlж с
возмоэ!сносmью реdакmорской обрабоmкч

подпись участника

расшиФровка



Приложение 2

к Положению о проведении
муниципального конкурса
(Jl}"{шм просветительская
деятельность с родителями))

.Y;r*ж::::::::,:i::1iyr,"ипальногоконкурсаосветительское с

СбормированносБ
ледaгогического
мышлеяия

l.s. Фор"уrирlз, тчфййЙБЙЙББоБ
осмысления современных методических систем
| верифицированных педалогических

владение навыiйi
эффекrивной
коммуникациц и
выстраивalния
взаимодействия Еа
осцове
сотрудrичества

2. t. Ор.аппзуйJйЙБйхду лiffi
Ьеседы с учетом текуцей коммуникативной

2.Z,уOедйельвоиййiББrвепвrто-
позицию с помоцью вербальных и
неверЬаJIьных техник с учетом специфики и

l.J_. лемонс грирует ) uажrтепьпоеЪrйiБiй
собеседникам и поддерживаЕт равенство
позиций между участвиками бiседы
2,.l. Прlrr,.нйт и нфакгБiБформ ы
взаимодействия
z, J, леvонстрирует коvмуникатIлвные качества
речи (правильпость, содержательность,
выразитедьцость, чистота! логичность,

богатство и др,)
Владепие приемами
формироваяия
педагогической
культ}ты родителей

з.1 , со.дч.т пйййБьс*БФБ
З.2, Обращаеrся * жлrтrе"вЙу-Быту родителей

3.4. Формулирует mфытые вЙроБi
применяет техники активного
j.5, Приме"яе riе*ни*и а"тп"нББоф"ЙЙ



ответствецЕость и
фФ(дапскtu позиция

4. t, ООращаБйiБадЙЙйыiJЙйБl
яравственньlм кннос гям при формулировании
основной идеи беседы
4.2. Выражаеi социмьнойусчовлйнй
отношение к своей сФанс. фоt(данскOму
обцес лв) и самому себе на основе реф rЁкси и

4.З. Проя",rяе, фивержЙiЙi сБuиЙно-
ледагогическим ценностям
.l,.l, ПоняIно и 

"aЙТорм) пирк;свою
профессиональн},ю позицию

4.5. ВзаимолеййфБЙБББе моралЙо_
нравствепных норм и соблюдает

Порядок оценийнияйййнББ истlый
- оценивание конкурсного испытаниrI осуществJUIется в заочном режиме;- оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочнойведомости;
- оценивание производится по 4-м критершIм;

_ - каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 бмлов, где 0
Я:j:, _::llутель не .'роявлен>, l.балл - <показчr;;;;;;;", 

"астично)), 
2ОalЛла - (показатель проявлен в полноЙ мере)r;

_ максимапьнФI оценка - 40 баплов.



Приложеlrие 3

к Положению о проведении
муниципаJIьного конкурса
(Л)чшая просветительскФl
деятельность с родитеJUIми>

я,

Письменное согласие на обработку
персон:rльных данных участника муниципzл.льного конк)т)са

(лучшая просветительская деятельность с родителями)

даю согласие организаторам муниципttльного конкурса <<Лlчшая
просветительская деятельность с родитеJIями) на размещение персон:UIьньIх
данных с целью использования их в подготовке и проведении муниципаJIьного
конкурса кЛу.rшая просветительскм деятельность с родитеJIями>:

- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения;
- адрес регистрации по месту проживаниJI;
- номера контактных телефонов, адрес электронной почть]i
- образование (уровень, учебное заведение);
- профессиональная деятельность (стаж работы, даты, места работы);
- награды;
- результаты участия в конк}?се;
- размещение фото / видеоматериапов в сети Интернет.
С вышеуказанными персонапьными данными моryт быть совершены

следующие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированнм
обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,
размеlление на официальном сайте организаторов конкурса.
обработка персональных данных осуществляется в соответствии с нормами
Федерального закона Ns 152-ФЗ <о персонмьных данных)) от 27.07 - 2006 r.
,Щанное Согласие действует с момента подачи заявки на участие в Конкурсе

Подпись. расшифровка лодл иси:

Дата подписи:



состАв
хюри муниципального конкурса (ЛучшбI просветитеJIьскм

деятельность с родителями)

l Юник - главный специаJIист
Оксана управления образования,
Анатольевна председатель жюри

2 Москович - методист
Анжелика МКУ (ИМЦ ДIО),
Вячеславовна сопреседатель жюри - координатор

lIлены жюри

3 Влачуга - старший воспитатель
Юлия МБДОУ детский сад Ns 36

Анатольевна (по согласованию)

4 ,Щзюба - воспитатель
Ирина МА,ЩОУ летский сад Jl! 33

Александровна (по согласованию)

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

приказом управления образования
админис,трации t{униципаJIьного
обрщования Абинский район
от /4-Zdёlа,rft //з

старший воспитатель
МА.ЩОУ летский сад Ns 33
(по согласованию)

председатель Абинской рйонной
организации профсоюза работников
народного образования и науки
Российской Федерации (по согласованию)

учитель-логопед
МБДОУ детский сад Ns 39

5 Кабаненко
ольга
Борисовна

6 клюева
Мария
николаевна

7 Крикленко
ольга



2

Ba,repbeBHa (по согласованию)
8 Мачихина - заведующий

Мария МБДОУ детский сад Ns 1l
Николаевна (по согласованию)

9 Мlратова - педагог-психолог
Ьла МБДОУ Ns l
Александровна (по согласованию)

l0 Прилучкая - старший воспитатель
Наталья МБДОУ детский сад Ns б
Анатольевна (по согласованию)

ll Сорокопул - старший воспитатель
Яна МБДОУ детский сад Ns 4
Олеговна (по согласованию)

12 Тишкова
Длександра
николаевна

1З Черненко
Надежда
Викторовна

исполняющий обязанности
начальника управления

заведlrоций
МБДОУ детский сад Ns 40
(по согласованию)

старший воспитатель
МБДОУ детский сад Ns З9
(по согласованию)

Е.Г. Марукян


